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Decisione

Il  Segretario  Generale  Dr.ssa  Elena  Noviello  (nota  1),  vista  la  relazione  presentata  dalla
Responsabile  del  Servizio  Organizzazione  e  Personale  (Nota  2) individua,  ai  sensi  dell’art.  26
comma 5  del  vigente  regolamento  di  organizzazione  uffici  e  servizi  –  Allegato  2, l’elenco dei
candidati da avviare a colloquio per l’assunzione di una unità di personale con profilo di Istruttore
direttivo di Polizia locale, categoria iniziale D, giuridica ed economica D1, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, da attuarsi mediante selezione di personale attinto da graduatorie
ancora in essere concesse da altri  Comuni  come previsto dal  Regolamento sull’ordinamento e
sull’organizzazione dei servizi e degli uffici,  allegato 2, art. 26 comma 5. (nota 3)

L’elenco dei candidati è così composto:

Bresciani Oscar, candidato utilmente collocato nella prima posizione della graduatoria del Comune
di Soncino, i cui riferimenti anagrafici si omettono a tutela della privacy dell’interessato (nota 4)

Motivazione

Nel Piano triennale dei fabbisogni per gli anni 2022 – 2024 approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 4 del 18 gennaio 2021, modificata con atto n. 33 del febbraio 2022, aggiornata con
deliberazione n. 44 del 7 marzo 2002, è previsto il reintegro dell’organico della Polizia municipale,
con la sostituzione di una figura di Categoria D, dimissionaria con diritto alla conservazione del
posto sino a superamento del periodo di prova, decorso in data 16 luglio 2022 (nota 5)

La medesima deliberazione prevedeva di procedere all’assunzione secondo le seguenti modalità:

 Mobilità art. 34-bis D.Lgs 165/2001
 In subordine: utilizzo graduatorie di altri enti
 In subordine: indizione di pubblico concorso

Si  dà  atto che in  data  13 luglio  2022,  protocollo  n.  22442, è  stata  attivata,  con esito  negativo
trasmesso a protocollo 14 luglio 2022, prot.  n.22507, la procedura di mobilità di cui all’art. 34bis
mediante la procedura Polis della regione Lombardia.

Effetti e caratteristiche 

La presente non comporta impegno di spesa (Nota 6)

La presente decisione sarà inviata al Servizio organizzazione e personale per gli adempimenti che
ad esso competono, nonché al Comune di Soncino per l’avvio della procedura selettiva.

Parere regolarità tecnica e dichiarazione di assenza di conflitto di interessi



Ai sensi dell’art. 147 –bis comma 1 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 si attesta la regolarità e la
correttezza amministrativa del presente atto

Ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art.12.10, lett.a), del vigente P.T.P.C.
si dichiara inoltre che non sussiste conflitto, neanche potenziale, di interessi

Il Segretario Generale
Dr.ssa Elena Noviello

f.to mediante firma digitale ai sensi dell’art 21 del D. Lgs .82/2005

Nota 1

Con Decreto Sindacale n.  24 del  24 dicembre 2021 la Dott.ssa Elena Noviello è stata nominata
Segretario Comunale titolare della sede di segreteria convenzionata fra i Comuni di Codogno e
Pizzighettone

Nota 2

Nota trasmessa a prot. interno n. 32894 del 12 luglio 2022

Nota 3

L’art.  26,  comma  5  del  vigente  Regolamento  per  la  disciplina  dei  concorsi,  dell’accesso  agli
impieghi  e  delle  procedure  selettive  (Allegato  n.  2  al  Regolamento  sull’ordinamento  e
sull’organizzazione degli Uffici e servizi) stabilisce testualmente quanto segue: 

“Per posizioni appartenenti alla cat. D, l’Ente può disporre l’individuazione del candidato da assumere
mediante colloquio attitudinale con tutti i candidati collocati in posizione utile all’assunzione (prima
posizione disponibile non assunta) di tutte le graduatorie concesse. La verifica dell’attitudine specifica
avverrà  ad opera di  una commissione nominata  in  analogia  a quella formata  per le  procedure di
mobilità tra enti, e sarà basata sui seguenti criteri: 
- Precedenti esperienze in posizioni analoghe al posto da ricoprire; 
- Attitudine del candidato a ricoprire la funzione; 
- Formazione, titolo di studio e esperienze pregresse.

In  seguito,  verrà  sottoscritta  apposita  convenzione  con  il  Comune  dal  quale  verrà  attinto  il
candidato risultato idoneo.

Nota 4

In data 3 maggio 2022, è stata inviata alle Province di Lodi, Cremona, Piacenza, e ai Comuni delle
relative  province  sopra  menzionate,  come  previsto  dal  Regolamento  sull’ordinamento  e
sull’organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi,  una  richiesta  di  utilizzo  di  graduatorie  concorsuali
vigenti al fine di attingere per l’assunzione di una figura di Istruttore Direttivo di Polizia locale, cat.
D, previa sottoscrizione di apposito protocollo d’intesa.

A tale richiesta hanno dato riscontro in data 9 maggio u.s., prot. n. 19532, il Comune di Soncino, il
12  maggio  u.s.  con  nota  prot.14638  l’Unione  Lodigiana  Grifone  Comuni  di  Caselle  Lurani  e
Casaletto lodigiano, oltre al Comune di Palvereta Nova in data 5 maggio u.s., nostro prot.13782, la
cui  graduatoria  risultava  però  scadere  il  28  maggio  2022,  risultando  pertanto  non  utilizzabile



dovendo attendere per l’assunzione i tempi di conservazione del posto della dr.ssa Macori (mesi
sei), che scadranno il 16 luglio 2022.

In data 17 giugno u.s. è stata inviata lettera ai Comuni di Soncino e dell’Unione Lodigiana Grifone
Comuni  di  Caselle Lurani  e  Casaletto lodigiano richiedendo di  ricevere entro 30 giugno 2022 i
nominativi dei primi tre candidati risultati idonei per la mansione richiesta, per poterli convocare
per un colloquio informale. 

Alla data del 30 giugno u.s. è pervenuto un solo nominativo da parte del Comune di Soncino (in
data 20 giugno 2022, nostro prot. 19532) la cui graduatoria sarà valida sino al giorno 8 settembre
2022  che  risulta  essere  il  Sig.  Oscar  Bresciani,  attualmente  in  organico  presso  il  Comune  di
Codogno come Agente di Polizia locale cat. C con attribuzione di mansioni superiori allo scopo di
garantire il buon funzionamento del Comando. 

Nota 5

Con  determinazione  del  Segretario  Generale  n.  5  del  16  gennaio  2022  sono  state  accolte  le
dimissioni di una figura di Istruttore Direttivo di Polizia locale a decorrere dal 17 gennaio 2022,
accordando altresì anche la conservazione del posto ai sensi dell’art. 20, comma 10 del CCNL 21
maggio 2018 Funzioni enti locali.

Nota 6

Bilancio di Previsione 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 30
maggio 2022. Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) – Piano della Performance 2022/2024 approvato
con atto G.C. n. 149 del 20 giugno 2022.

Firmata digitalmente ai sensi dell'articolo 21 D.L. 82/2005dalle seguenti persone:

NOVIELLO ELENA in data 14/07/2022
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