AMMONTARE AGGREGATO DEI PREMI - ANNO 2020

RIPARTIZIONE INDENNITA” RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2020
RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 8
INDENNITA' RISULTAT%;E%EEQ;?R/;ANDENNITA' POSIZIONE £21.938 42
MEDIA % VALUTAZIONE 95
INDENNITA’ RISULTATO ATTRIBUITA €18.183,90
QUOTA INDENNITA’ NON ATTRIBUITA €3.754,52

RIPARTIZIONE PER SETTORI FONDI PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 2020

POLITICHE AMMINISTRA POLIZIA
LOCALE

SISTEMI AFFARI
SENIOR! INFORMATIVI GENERALI ANARZIARIO (ECNICO SOCIALI

FONDO
PRODUTTIVITA €82.505,50
" INDIVIDUALE

16 18 9 14

PERSONALE
PER SETTORE 8 1 6

€6.347,69 €16.401,38 €16.859,02 8190,80116 €13.234,17

PREMI
ATTRIBUITI €11.156,83 €10.315,61

MEDIA
VALUTAZIONE
PRESTAZIONI

INDIVIDUALI 41,33 42,92 48,17 46,88 45,59 48,67 45,5

(Max teorico
50 punti)
MEDIA
VALUTAZIONE
PRESTAZIONI 91,33 92,92 98,17 96,88 90,28 98,67 95,50
INDIVIDUALI

%
Il fondo distribuito comprende la somma stanziata dall’'amministrazione comunale con deliberazione di
Giunta comunale n. 228/2020: “Approvazione progetto di risultato anno 2020 ai sensi dell'art- 67, c.5, del
CCNL 21 maggio 2018, denominato Resilienza per la migliore qualita di vita nella citta di Codogno”



