Comune di Codogno Organisnw Indipendente di- Valutazione

Alla Grunta Comunale

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2012

L'Organismo Indipendente di Valutazione, alseost dellfart. T4, comma 4, lett o), del D. Lgs: b IS072009, 11 prgso
in esame la Relazione sulla perfonmance approvata dall’Anuministrazione con delibera n. 288 del 4 dicembire
2013 .
L'Drganismo Indipendente di Valutazione ha syoliu il proprio lavero divvalidaaone sulls base degh accerrament
chiehva ritenuto apportuni nella fattispecie, tenendoanche conto;

* dof protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e nnovazione ¢ | ANGI:

s delle linee guida della CIVIT e del ANCT & marteriadi trasparenza,
La documentazione del processo. di validazione e le motivate conclusiont raggiime so ciaseuno Qi puitl
esaminati nel processo suno coptenute i apposite sezlonl delle carte di lavora e del verhialt conservatl prisso
I'Organismo Indipendente Jdi Valutazicne,

Sulls base di quantosopra, ai senst dell'art 14, comma4, lett, o), delvitato decreto,
L'Organismo Indipendente di Valutazione VALIDA la Relazione sulla performance 2012
del Comune di Codogno (LO).

MOTIVAZIONE:

La Relazione sulla performance predisposta dallente risponde al roquisitt Fomall e sostanziall i
comprensibilita, conformita e attendibille dei dati e delle informaziont in merito ar risullati progranimot ¢
raggiunti (ark 4, comma 2, leftera £, del ) Lgs. . 150/2009),

Le presenti motivazioni sono basate sull‘attvicd di acconpagnamento e venfica del oo della pernmmane
attnato da qoesto Organismo Indipendente di Valutazione lungo ko Uanno di esercizio ¢ con specifiche snalisi
al suo compimento, Tali attivita sisono isplale a princpid trasparenza, attend ibilisn, rgiovevinlesza, evidenza,
tracciabiliG, verificahiliia, indipendunza ¢ imparzialith, Bvidenza di wll avivitg sonoe date dai verbali delie sedute
QIEIIIDT'[.}JII'iSI'ﬂﬂ In’dfpendehr.u di Valutazinme ¢ daf Fﬂlg[i i lavioi, tllt't'laﬂul( atti Pressn l'fj]‘g;i,nl‘:ﬂnu l('lLllPL‘Hl‘l'l'llE
i Valurazione.

Siricorda che la presente validaztone costittnsce 1 completamento del ciclo dells performance ¢ condizlone per
l'erogazione degh strumenti per premiare H mierita di cui al Titaln 10 del citate decreto

Data 6 dicembre 2013

1'Organisme Indipendente di Valulazione
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