AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DI ALCUNE MODIFICHE AL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
CODOGNO

Il Segretario Generale del Comune di Codogno, nella qualita di responsabile della prevenzione della
corruzione, ha proposto, ai sensi dell’art. 54 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m. e i., alcune modifiche al

Codice di comportamento alla cui osservanza sono tenuti i funzionari e i dipendenti dell’Ente,

nonché gli altri soggetti contemplati dal codice di comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, si invitano
le Organizzazioni Sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, gli ordini professionali
imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal
Comune di Codogno a far pervenire proposte ed osservazioni, da inviare utilizzando 1’allegato

modello, di cui si terra conto nella stesura definitiva del Codice.

Le proposte e le osservazioni (debitamente sottoscritte) dovranno pervenire al seguente

ufficio: Segreteria Generale entro il 3 novembre 2016 mediante consegna a mano presso 1’ufficio

protocollo, posta certificata (protocollo@pec.comune.codogno.lo.it)o servizio postale.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Codogno, li 19 ottobre 2016
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Roberto falcone



