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COMUNE DI CODOGNO
Provincia di Lodi

GARA DI APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PER L’ATTUAZIONE DI ATTIVITA’ PROGETTUALI AD
INTEGRAZIONE SUPPORTO EDUCATORI ASILO NIDO
periodo settembre 2009 — luglio 2010

OGGETTO DELL’APPALTO

L’Amministrazione Comunale attua servizi per I'infanzia e la famiglia principalmente costituiti
dall’Asilo Nido Mondobambino e dai Servizi Educativi Integrativi di Spazio Gioco “ Gioca con noi”
e de “ Il Circolo dei Bambini “rivolti alle famiglie con piccoli di eta compresa tra 3 mesi e 4 anni.

Il Servizio Asilo Nido ¢ aperto dal lunedi al venerdi dalle 7.30 alle 18 ed ha una capienza gestionale
di 48 bambini , aumentabili del 20% nel corso dell’anno scolastico , fermo restando il rispetto degli
standard gestionali previsti .

Il Servizio di Spazio Gioco prevede due o tre aperture dalle 9 alle 12 ed una pomeridiana dalle 15
alle 18 e si contraddistingue come luogo di incontro per bambini dai 3 mesi ai 4 anni in cui insieme
all’adulto ( genitore, nonno o baby sitter ) condividono esperienze ludiche e di socializzazione .

Il Circolo dei Bambini prevede due o tre aperture dalle 8.30 alle 12.00 per bambini dall’anno
compiuto ai 3 anni che abbiamo frequentato per almeno due mesi consecutivi il servizio Spazio
Gioco “ Gioca con noi” ; permette al bambino di fare esperienze di socializzazione all’interno del
gruppo concedendo ai genitori e/o adulti familiari che si occupano di loro di avere dei piccoli spazi
allinterno della settimana .

Al fine di consentire 1’adeguato svolgimento delle attivitd educative quotidiane nonché delle
progettazioni afferenti ai Servizi in oggetto , si rende necessario promuovere un progetto di
integrazione e di supporto agli educatori con 3 figure di personale con qualifica di assistente
educatore per 18 ore settimanali ciascuna di cui N°2 dal 1 settembre 2009 al 30 giugno 2010 e N°1
dal 1 settembre 2009 al 31 luglio 2010.

Resta inteso che, per particolari esigenze del Servizio e qualora ne subentrasse necessita, gli
incarichi di cui sopra potrebbero essere integrati anche da richieste di altre unita di personale , anche
“ad personam” nel caso di inserimento di bambini disabili. In tal caso, 1’aggiudicatario sara vincolato
a rendere disponibile il personale richiesto, nei tempi ¢ nei modi che verranno per tempo comunicati,
al medesimo costo orario .
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IMPORTO DELL’APPALTO

L’importo a base d’asta dell’appalto, per il periodo di validita dello stesso, ¢
quantificabile in via presuntiva in € 43.092,00 IVA di legge inclusa ( anno scolastico 2009-2010 )
conteggiato su un monteore di N° 918 per 3 educatrici dal 1 settembre al 31 dicembre 2009 ; N° 936
ore per due educatrici da gennaio a giugno 2010 e N° 540 ore per una educatrici da gennaio a luiglio
2010 .

Totale monteore previsto complessivo ( somma ore delle tre educatrici ) : N° 2.394.

DURATA DELL’APPALTO

Il presente appalto avra durata dal 1 settembre 2009 al mese di luglio 2010.

ORARI DEL SERVIZIO

Gli orari saranno tali da garantire il rispetto delle modalita organizzative dei Servizi in oggetto al fine
di  consentirne il regolare funzionamento nonché I’espletamneto delle attivita progettuali
programmate in équipe e rivolte ai bambini ed alle loro famiglie .

Sono ipotizzabili i seguenti orari di lavoro:

¢ due incarichi con orario pomeridiano : dalle 13.30 o 14.30 alle 18 .00 dal lunedi al venerdi ;
¢ un incarico al mattino : a partire dalle 8,30 0 9 0 10 con conclusione entro le 12.30;

Tali orari si intendono indicativi, e per particolari esigenze di Servizio e/o richieste dal progetto ,
potranno subire variazioni ( ad es. partecipazione a momenti di confronto con le famiglie, open day
dei Servizi, équipe di progettazione del team educativo ) ; altresi le ore settimanali potranno essere in
tal caso aumentate o ridotte con recupero di riposo o integrazione di quelle non fatte nelle settimane
seguenti ¢ comunque entro il mese in cui si verifica I’esigenza. E’ richiesta pertanto la massima

IR

IL PROGETTO EDUCATIVO

I Servizi Prima Infanzia si contraddistinguono per la pluralita dell’offerta educativa che va incontro
alle esigenze ed ai vari bisogni delle famiglie .

Essi sono promossi durante I’anno attraverso open day che hanno come obiettivo il far vedere gli
spazi, incontrare il personale , fomire le prime informazioni in modo semplice , chiaro ma esaustivo
volte poi ad un approccio consapevole nel momento dell’iscrizione vera e propria al tipo di Servizio
educativo a seconda del bisogno espresso dalla famiglia .

Pur avendo organizzazioni , aperture e tempi differenti , la programmazione educativa viene elaborata
in staff tenendo conto di linee educative , principi pedagogici ed obiettivi condivisi .

L’Asilo Nido Mondobambino ha posto negli anni sempre maggiore attenzione non solo sul bambino
ed al suo “crescere bene ed essere ben accudito” ma su di una progettazione che tenga conto dei
genitori, dei nonni, zii, fratelli proponendosi quindi come Servizio a sostegno della famiglia che
principalmente lavora .

Si propone come ambiente stimolante, di crescita e di apprendimento per il bambino pensato sia come
luogo fisico ( predisposizione degli spazi ¢ di centri di interesse all’interno delle aule ) che lo aiuta
verso la conquista dell’autonomia sia come luogo in cui affrontare le prime esperienze e relazioni
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significative al di fuori del contesto famigliare condividendo buona parte della giornata con altri
adulti ma soprattutto con altri bambini . In tal modo vivono esperienze determinanti verso la
socializzazione ed il loro benessere psicofisico .

Molta importanza viene data al periodo dell’inserimento , proposto principalmente in piccoli gruppi
rispettando principi di gradualitd , ascolto delle abitudini familiari , conseguente preparazione
all’accioglienza presso il servizio e aiuto e sotegno all’accompagnare il genitore ad un graduale
distacco dal bambino in particolar modo se ¢ molto piccolo .

Molto spazio viene dedicato alla progettazione sia all’inizio dell’anno scolastico sia attraverso
momenti costante di verifica settimanale e mensili in team di aula o di servizio ; progettazioni che
spaziano dall’organizzaione delle attivita educative quotidiane a seconda dell’eta dei bambini a
sperimentazioni nuove volte al coinvolgimento delle famiglia ed all’apertura verso altri servizi
territoriali ( progettazioni di continuita educativa con le scuole d’infanzia , collaborazioni con la
biblioteca comunale , partecipazione a progetti interprovinciali , autoformazione ed aggiornamento
del personale ) .

11 Servizi Integrativi di Spazio Gioco e 1l Circolo seguone le stesse linee educative ma si propongono
come piu flessibili alle esigenze della famiglia ( iscrizioni mensili o plurime a quanche giorno alal
settimana; flessibilitd oraria massima in ingresso ed in uscita durante le aperture previste ) che pur
lavorando , delega ai nonni o altre figure parentali la cura dei figli ma vuole comunque offrire al
bimbo la possibilita di crescere , sperimentare e sperimentarsi attrverso il gioco condiviso con altri
bambini ed altri adullti .

Lo Spazio Gioco in particolare prevede la partecipazione contemporanea di adulto e bambino insieme
che condividono, guidati dalle educatrici, esperienze ludiche altamente ricche sotto [’apetto
relazionale ; € un servizio infatti molto frequentato soprattutto dai nonni o da genitori che non
lavorano e diventa occasione settimanale di ritrovo anche per il gruppo dei”grandi” ; e’ qui
soprattutto che si riesce attraverso il contatto diretto e la partecipazione a coinvolgere la famiglia nei
Servizi .

II Circolo dei bambini prevede anch’esso un frequenza flessibile e viene incontro ai bisogni
dell’adulto nel “ritagliarsi” piccoli spazi per s¢ per una mattinata o due staccandosi dal bambino che
invece ha la possibilitd di sperimenarsi ” senza il familiare” insieme ad altri bambini presso uno
spazio a lui gia noto e con educatori gia conosciuti ( il presupposto infatti ¢ avere frequentato almeno
due mesi consecutivi il Servizio Spazio Gioco Gioca con noi ).

In tali Servizi si esprime in modo molto pill evidente il bisogno di sostegno richiesto dalla famiglia ,
il bisogno talvolta di “uscire dal guscio” e confrontarsi , di ritrovare piacevolmente 1’aspetto ludico
rimosso nel tempo e nel momento in cui si diventa adulti e di condividere tale gioia e piacere nel
giocare condividendola con il proprio bambino .

Anche all’Asilo Nido, dove purtroppo il contatto non opud essere cosi diretto coi genitori , si sta
costantemente lavorando affinché si possano dare tali occasioni di riflessione, crescita e di confronto
anche a loro attraverso proposte di incontri di aula, incontri a tema , momenti ludici di festa promossi
durante 1’anno scolastico .

La certificazione ISO9001:2000 conseguita dai Servizi a dicembre 2004 e mantenuta ad oggi ha
contribuito ad accrescere professionalmente il team che utilizza strumenti di monitoraggio costante, si
pone in discussione e criticita volta a costruire strumenti nuovi ed innovativi di lavoro , ha imparato
a criticizzare e “mettere sotto processo” tutto ci0 che fa in modo costruttivo e propositivo ,
aggioranando costantemente Carte dei Servizi , modulistiche , progettazioni ecc. .

Tutte le attivitd sono volte a mantenere e migliorare nel tempo I’efficienza e 1’efficacia dei Servizi
Educativi Comunali con un occhio sempre attento ed una apertura costante all’ascolto dei bisogni
vecchi e nuovi delle famiglie e dei loro bambini il cui obiettivo principale resta quello di continuare
ad offrire proposte adeguate , flessibili ed innovative .
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REQUISITI RICHIESTI E MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE.

Possono partecipare all’ Appalto , Cooperative Sociali di tipo A , iscritte all’apposito Albo Regionale.
L’appalto sara espletato mediante asta pubblica e aggiudicato secondo il criterio dell’offerta
economicamente piul vantaggiosa valutata sulla base dei criteri sotto elencati.

1l punteggio attribuibile sara cosi ripartito:

1. Valutazione dell’esperienza maturata nella gestione di servizi educativi e radicamento
territoriale del soggetto concorrente: max 10 punti

Il punteggio sara cosi attribuito: punti 2 per ogni anno scolastico di lavoro maturato con
I’inserimento in attivita didattica di asili nido, prestati in uno o piu comuni con popolazione almeno
uguale a quella del Comune di Codogno in favore di pubbliche amministrazioni, fino ad un massimo
di punti 8. Ulteriori due punti verranno attribuiti qualora almeno uno di questi Comuni sia ubicato in
provincia di Lodi o province limitrofe.

Non saranno presi in considerazione periodi prestati a titolo di volontariato.

2. Implementazione del sistema di qualita: 4 punti

Detto punteggio sara attribuito interamente alle Cooperative che, nell’erogazione dei Servizi
Educativi Assistenziali , adottino un sistema di qualita rilasciato dagli istituti accreditati. (ISO
9001:2000).

3. Adozione di sistema di monitoraggio del servizio e di valutazione dei risultati : 6 punti

Detto punteggio sara attribuito interamente alle Cooperative che, nell’erogazione dei Servizi educativi
quali gli Asilo Nido, adottino un sistema di monitoraggio del servizio e di valutazione dei risultati,
documentato in sede di gara.

4. Capacita progettuale, organizzativa e innovativa: max 30 punti.

I partecipanti dovranno formulare un proprio progetto, sulla base di quanto indicato nella parte
precdente “ IL PROGETTO EDUCATIVO “.
I punteggio, sara attribuito in relazione alla qualita delle proposte innovative e migliorative che
integreranno quanto gia previsto dal presente Capitolato e dalle indicazioni generali relative al
progetto in termini di qualita dei Servizi e conseguente soddisfazione dell’utenza.
Gli aspetti migliorativi del progetto potranno riguardare:
a) ulteriori servizi offerti. Massimo punti 8
b)  Migliorie al sistema organizzativo del lavoro, con particolare riguardo alle modalita
organizzative e gestionali per I’espletamento del servizio in oggetto, compresi tempi di
sostituzione del personale tali da garantire la necessaria continuitd operativa ed il
contenimento del turn over, e le modalita e gli strumenti di valutazione dell’efficienza e
dell’efficacia. Massimo punti 10
¢)  Migliorie nell’aggiornamento professionale e nella qualificazione del personale.
Massimo punti 8
d) L’impegno alla riassunzione delle 3 unitad di personale educativo che ha gia prestato
servizio presso il nostro Asilo Nido Comunale negli anni scolastici precedenti con il
mantenimento del livello retributivo in essere. Cio per garantire la continuita educativa
del personale stesso nei confronti delle famiglie, dei bambini nonché del lavoro svolto
all’interno dell’équipe. Punti 4
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Le proposte innovative e migliorative non dovranno modificare le modalita di effettuazione
del servizio, previste nel presente capitolato, ma soltanto integrarlo senza che cid comporti
alcun onere aggiuntivo per il Comune.

Le migliorie proposte si intendono vincolanti per il concorrente, per cui in caso di
inadempienza si procedera ad applicare le penalita previste nel presente disciplinare.

Il progetto presentato non dovrd comportare alcuna spesa per il nostro ente e dovra
evidenziare la capacita tecnico-organizzativa nonché la peculiarita e 1’attenzione pedagogica
verso la programmazione delle attivita educative, dell’organizzaione ed articolazione della
gioranta tipo presso i Servizi 0-3 anni .L’attenzione andra focalizzata inoltre non solo ai
bambini ma anche alla promozione e progettazione di iniziative che coinvolgano le famiglie e
gli adulti frequentanti a vario titolo i servizi in oggetto . Infine dovra essere posto in evidenza
la capacita e la disponibilita di lavoro in team e sara tenuto conto dell’innovazione verso la
proproste di attivita che tengano conto del territorio e dei servizi educativi circostanti ( ad es.
esperienze di continuita educativa con scuole dell’infanzia / materne )

5. Il punteggio relativo all’offerta economica sara cosi assegnato: max 50 punti
Il punteggio massimo verra attribuito alla ditta che avra presentato il prezzo pil conveniente.

Il punteggio da assegnare alle altre ditte verra determinato in modo inversamente
proporzionale secondo la seguente formula:

ove Ka ¢ da intendersi il prezzo pil basso, Kn & il prezzo da valutare.

L’assegnazione del punteggio relativo al presente indice verra effettuata in seduta pubblica
nella terza fase della procedura di gara.

I prezzi orari offerti sono intesi comprensivi di tutti i costi, oneri fiscali e previdenziali
connessi all’erogazione del servizio in oggetto

L’aggiudicazione avverra a favore del concorrente che conseguira il maggior punteggio
complessivo derivato dalla sommatoria dei punteggi attribuiti come sopra descritto.

In caso di parita di punteggi fra Cooperative si procedera con aggiudicazione al concorrente
che abbia conseguito il maggiore punteggio nell’offerta economica. In caso di ulteriore parita
di punteggio si procedera a sorteggio.

Non sono ammesse offerte in aumento e si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta valida.

L’offerta, da presentare all’ Amministrazione nei tempi € modi stabiliti dalla medesima ,dovra inoltre
contenere le seguenti dichiarazioni:

1.

I’impegno al rispetto di tutti i requisiti richiesti per I’inquadramento ed il profilo professionali
degli educatori;

I’indicazione del referente della Cooperativa;

I’'impegno a sostituire I’assistente-educatore in caso di assenza, almeno a partire dal secondo
giorno di quest’ultima, fatto salvo la possibilita, qualora il servizio lo necessiti, del recupero
successivo delle ore non prestate su richiesta del Responsabile del Servizio Asilo Nido ;
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Per quanto riguarda i profili degli educatori :

e dovranno essere inquadrati in categoria non inferiore al 5° livello dei contratti Collettivi del
lavoro per le Cooperative Sociali ¢ dovranno essere in possesso de seguenti titoli di studio ed
esperienze professionali :

> possesso del diploma di Scuola secondaria di Il grado ad indirizzo educativo.
» almeno 1 anno di esperienza presso gli asili nido .

1l gestore del servizio sara responsabile della piena ed incondizionata idoneita professionale e morale
del personale impiegato e sara tenuto a sostituire a semplice richiesta — che nei casi urgenti puo essere
comunicata anche verbalmente — gli operatori ritenuti inidonei dagli organi tecnici dal Servizio Asilo
Nido o Assistenza Sociale Comunale per negligenza operativa, imperizia ed inosservanza del piano di
intervento individualizzato.

Per quanto concerne ’inserimento presso 1’Asilo Nido, I’educatore dovra altresi seguire gli indirizzi
pedagogici, sociali ed organizzativi del Servizio stesso, cosi come i piani di lavoro e la
programmazione educativa predisposti dalla Responsabile in accordo all’équipe delle educatrici .

Per eventuali inadempienze o scorrettezze dell’assistente-educatore, segnalate per iscritto al referente
della cooperativa aggiudicataria, dalla Responsabile del Servizio, si provvedera alla sostituzione
dell’educatore stesso.

Durante ’anno scolastico saranno previsti anche momenti di incontro tra Amministrazione
Comunale e Cooperativa Sociale per un totale massimo di ore 9 al fine di valutare, verificare e
pianificare ’andamento del progetto cosi come previsto dall’oggetto di appalto.

Nessun onere per tale attivita sara riconosciuto dalla stazione appaltante.

ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALL’AGGIUDICAZIONE ED ALLA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTO

Entro 5 giorni dall’aggiudicazione, verra inviata comunicazione di formale aggiudicazione, cui
seguira la stipula del contratto.

Tutte le spese inerenti il contratto dell’appalto in argomento o consequenziali a questo, comprese le
spese di bollo, di registro, i diritti di segreteria, eventuali spese conseguenti allo svincolo della
cauzione, le tasse ed imposte presenti e future inerenti ed emergenti dal servizio, salvo diversa
disposizione di legge, sono a carico dell’impresa aggiudicataria, con rinuncia di rivalsa nei confronti
del Comune di Codogno.

All’atto della formale gestione del Servizio e ogniqualvolta dovessero intervenire modifiche, la
Cooperativa Sociale aggiudicataria dovra comunicarlo tempestivamente al Servizio .

L’aggiudicatario si impegna a rispettare per tutti i propri addetti, anche se in possesso della

qualifica di soci, gli standard di trattamento salariale e normativo previsto dai C.C.N.N.L.L. di
categoria e gli obblighi normativi, previdenziali ed assicurativi da esso derivanti.
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L’Amministrazione Comunale , prima di procedere all’aggiudicazione, si riserva di chiedere
ulteriori chiarimenti ed elementi al fine della verifica di anomalie dell’offerta presentata dalla
Cooperativa stessa .

CAUZIONE

Per tale parte si veda quanto esplicitato nel bando di gara .
ASSICURAZIONE

La Cooperativa aggiudicataria sara tenuta a produrre, prima della sottoscrizione del contratto,
un'assicurazione con un massimale non inferiore all’importo contrattuale, a copertura di qualsiasi
rischio derivante dall'espletamento del servizio nonché per i danni derivanti all'’Amministrazione
Comunale in conseguenza di quanto sopra.

L'esistenza di tale polizza non libera l'appaltatore dalle proprie responsabilita, avendo essa soltanto lo
scopo di ulteriore garanzia.

11 Comune di Codogno ¢ conseguentemente esonerato da qualsiasi responsabilita nei casi predetti.

DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

E’ vietato all’impresa appaltatrice cedere o subappaltare totalmente o parzialmente il servizio assunto,
sotto la comminatoria dell’immediata risoluzione del contratto e la perdita della cauzione a titolo di
risarcimento del danno e delle spese causate, salvo maggiori danni accertati dalla stazione appaltante.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’Amministrazione Comunale si riservera di procedere alla risoluzione del contratto, in caso di gravi
inadempienze della Cooperativa aggiudicataria, contestate per iscritto alla stessa con la fissazione di
un termine per la relativa regolarizzazione.

Qualora le inadempienze causa di penalita si dovessero ripetere oltre tre volte nel corso di un
medesimo anno scolastico qualora le inadempienze siano tali da compromettere la funzionalita degli
interventi o da rendere insoddisfacente il Servizio; in presenza di verificata e perdurante
inadeguatezza degli operatori impiegati relativamente alle mansioni previste dalle rispettive
qualifiche professionali; di inosservanza delle linee progettuali presentate in sede di gara; in presenza
di inadempienze normative, retributive, assicurative verso il personale dipendente; a seguito di
ingiustificata sospensione od abbandono di tutto o parte del Servizio, anche per un solo giorno; in
caso di violazione dei programmi di esecuzione, I’ Amministrazione Comunale ha facolta di diffidare
I’affidataria all’adempimento entro un congruo termine; decorso inutilmente detto termine, il
contratto si intendera risolto, e si procedera nei confronti della Ditta alla determinazione dei danni
eventualmente sofferti con 1’incameramento dalla cauzione e, se cid0 non bastasse, agendo per il
risarcimento pieno.

In questo caso, all’impresa potra essere corrisposto il prezzo contrattuale del servizio effettuato sino
al giorno della disposta risoluzione, detratte dalla penalita, le spese ed i danni conseguenti, per i quali
I’Ente potra anche rivalersi su eventuali crediti della Ditta, ove il deposito cauzionale non fosse
sufficiente.

Tutte le clausole del presente Capitolato sono comunque essenziali e pertanto ogni eventuale
inadempienza puo produrre una immediata risoluzione del contratto stesso, di diritto o di fatto.

La risoluzione del contratto ¢ dichiarata con semplice preavviso di quindici giomi, da trasmettere con
lettera raccomandata AR.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facolta di risolvere il contratto in qualsiasi momento, con
preavviso di 60 giorni con raccomandata AR, qualora venisse modificato il tipo di gestione del
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Servizio, venissero meno tutte o parte delle esigenze del presente appalto e di recedere dallo stesso
contratto, per motivazione di pubblico interesse.
A fronte di risoluzione per causa imputabile all’affidataria, quest’ultima sara esclusa dal partecipare a

gare per analoghi servizi per anni due dalla data di risoluzione del contratto.

PAGAMENTI

I pagamenti delle competenze dovute per I’espletamento degli incarichi saranno -effettuati
mensilmente, entro 60 gg. dal ricevimento di regolare fattura, previa attestazione di regolarita e
conferma dell’effettivo svolgimento del Servizio da parte della Responsabile Competente . Le fatture
andranno intestate a Comune di Codogno — Settore Politiche Sociali — Servizi Prima Infanzia , Via
Vittorio Emanuele 4 — P.I. : 02031600154 .

TRATTAMENTO DATI PRIVACY AI SENSI DEL DLGS.196/2003.

Ai sensi dell’art 13 del Dlgs 196/2003 , gli educatori saranno incaricati del trattamento dei dati
personale ¢ sensibili pertinenti allo svolgimento delle funzioni e dei servizi in oggetto.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA E RISCHI DA INTERFERENZA

Gli educatori svolgeranno gli incarichi previsti dal progetto presso la sede dei Servizi Prima Infanzia
sita in Via Carlo Collodi 5 .

Nel rispetto di quanto previsto da decreto 81/08 e s.i.e.m. e normative in materia di sicurezza dei
lavoratori , sara stipulato apposito DUVRI che sara sottoscritto al momento della stipula del contrattto
al fine di limitare i possibili rischi da interfrenza .

Non sono tuttavia riscontrabili costi relativi a tali rischi .

Sara altresi allegato al DUVRI la documentazione inerente il Documento Valutazione Rischi nonche
le norme per evacuazione , prevenzione e sicurezza adottati dalla sede operativa .

La Cooperativa che risultera aggiudicataria dovra impegnarsi ad effettuare un sopralluogo presso i
Servizi e sara tenuta a rispettare tutto cio che é contenuto nei documenti di cui sopra .

Gli educatori saranno altresi sottoposti a sorveglianza sanitaria ai sensi del decreto 81/08 da parte del
Medico Competente del Comune di Codogno .

RICHIAMO ALLA LEGGE ED ALTRE LEGGI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente capitolato , si fa riferimento al Codice Civile
ed alle disposizioni legislative vigenti in materia .

FORO COMPETENTE

Tutte le controversie nascenti dal presente contratto verranno deferite alla Camera di Commercio di
Lodi e risolte secondo il Regolamento di conciliazione da questa adottato.
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