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notizie

Dal 1° gennaio 2005 assu-
mero servizio come Segre-
tario Generale al Comune di
Cremona e “Codogno Noti-
zie” mi da I’opportunita per
un doveroso saluto a tutti i
cittadini codognesi.

Ho avuto la fortuna di ap-
prodare in questa Citta
nell’ormai lontano 1° luglio
1998 e mi sono subito tro-
vato a mio agio in una Co-
munita vivace, laboriosa,
ricca di tradizioni e voglia
di crescere.

Sono stati anni che non
potro certo scordare per I’in-
tensita con cui li ho vissuti,
per le tante cose realizzate
grazie anche ad un’ Ammi-
nistrazione dinamica e de-
terminata, consapevole delle
proprie potenzialita e degli
obiettivi da raggiungere.

Svolgere il ruolo di Segre-
tario e Direttore Generale di
un Ente quale il Comune ¢
allo stesso modo difficile e
affascinante, gli stimoli sono
quotidiani, le sollecitazioni
forti e frequenti, le cose da
fare sempre piu variegate,
tante e complesse.

Ecco allora che di grande
aiuto sono i valori e i prin-
cipi che ci debbono, con una
buona dose di fortuna, sem-
pre accompagnare: 1’onesta,
la correttezza, il rispetto de-
gli altri ed ancora le idee
chiare, I’impegno costante
per essere sempre pronti, ag-
giornati e capaci di dare, o
almeno tentare, una risposta

Il Segretario
va a Cremona

ai problemi cercando di an-
teporre sempre il bene e
I’interesse della collettivita
ad ogni altro aspetto.

Ma cio che mi sono sfor-
zato sin dall’inizio di trasfe-
rire al numeroso e impor-
tante gruppo dei dipendenti
e collaboratori del nostro
Comune, riuscendovi, cre-
do, in larga misura, ¢ stato
quello di stimolare in loro il
valore e il senso della “ap-
partenenza” ad una struttu-
ra, ad un Ente. Anche con
I’esempio personale ho cer-
cato, infatti, di rappresentare
ai collaboratori come sia de-
cisivo sentirsi un tassello
ben armonizzato e impor-
tante in una complessa mac-
china come il Comune de-
putata a fornire servizi e a
diretto contatto con i reali e
quotidiani problemi della
gente.

E forse tante cose e rea-
lizzazioni hanno trovato an-
che in questo concetto la
chiave per la crescita della
struttura comunale di Codo-
gno in questi anni e ai vari
livelli.

La Citta & innegabilmen-
te notevolmente cambiata e,
credo, in meglio, ed anche
la struttura ha certamente
fornito un forte contributo
in questo facendo acquisire
al nostro Comune una di-
gnita e un valore che da piu
parti ci viene riconosciuto.
Tutto ¢ migliorabile, & ov-
vio, ma ¢ un dato di fatto
che Codogno abbia un appa-
rato di grande spessore: un
assetto informatico ed orga-
nizzativo ben superiore al li-
vello medio per comuni si-
milari, una spiccata capacita
di risolvere i problemi con
celerita ed un modo nuovo
di rapportarsi nei vari ambi-
ti con i cittadini e i loro pro-
blemi, un evidente salto di

qualita nella comunicazione
istituzionale. Sono esempi e
il risultato di un lavoro co-
stante e di una serie d’ini-
ziative concrete. I riconosci-
menti, anche su scala nazio-
nale e che a volte sono state
raccontate da questo foglio
informativo, unitamente ai
risultati di cui non voglio
qui elencare, sono da vedere
e da apprezzare.

Si poteva fare di piu? Cer-
tamente si, ma rimane la
soddisfazione che cio che si
¢ realizzato ¢ stato fatto con
il massimo sforzo e un po...
con il cuore.

Sono grato quindi innan-
zi tutto al Sindaco con il
quale ho avuto in questi an-
ni un bellissimo rapporto
fatto di stima reciproca e
d’esemplare rispetto dei va-
ri ruoli di responsabilita. Un
grazie ai vari Assessori suc-
cedutisi in questi anni e a
tutti i Consiglieri Comunali
con i quali abbiamo avuto
tante occasioni di confronto
e contatto.

Un grazie particolare ai
dipendenti del Comune di
Codogno che hanno dovuto
a volte “sopportarmi”, ma
con la stragrande maggio-
ranza dei quali ho avuto tan-
ti momenti di sintonia e col-
laborazione.

Vado ora nella “mia” bel-
lissima Citta di Cremona e
di cui sono innamorato. Ini-
zio ovviamente con molte
incognite e la sana tensione
che anima ogni cambiamen-
to, ma con la certezza del
grande patrimonio umano e
professionale che ho avuto
la fortuna di ricevere qui a
Codogno.

Un sincero grazie a tutti.

Dott. Vincenzo Filippini

Segretario Direttore
Generale
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Fondo di solidarieta

E diventato ormai consuetudine 1’appuntamento dei dipendenti comunali con la beneficenza in oc-

casione della Festa di Santa Lucia.

Quest’annoe I"'UNITALSI — Sezione di Codogno - a ricevere la somma che ogni anno I’ Associa-
zione denominata FONDO DI SOLIDARIETA FRA I DIPENDENTI COMUNALI “LASCITO
CASSONTI” devolve tra quelle che operano sul territorio comunale.

In passato, il riconoscimento dei dipendenti comunali all’attivita svolta da dette Associazioni € an-
dato a: Il Samaritano, I’AIDO, I’AVIS, I’ADMO, la Croce Rossa, la Cooperativa Amicizia, Unitalsi.

11 “Fondo di solidarieta fra i dipendenti comunali” si ¢ legalmente costituito nel 1991 per poter ge-
stire i proventi derivanti dalla cessione al Comune di Codogno, del fabbricato lasciato in eredita ai di-
pendenti comunali dal Comm. Attilio Cassoni. Nel corpo di fabbrica ceduto hanno trovato ubicazione
alcuni nuovi uffici e la sala consiliare del Municipio.

La denominazione dell’ Associazione “Fondo di solidarieta...” lascia gia intendere quali sono - nel-
la gran parte - gli scopi statutari della stessa:

- elargire contributi ad Associazioni, Enti Morali/Accademici, Comunita con scopi umanitari, di ri-
cerca nel campo medico e scientifico, nonché per scopi benefici qualora si verifichino particolari casi

e per eventi calamitosi;

- fronteggiare spese per dimostrazioni di solidarieta in occasione di particolari ricorrenze o esigen-
ze in cui possono trovarsi dipendenti comunali e/o loro familiari;
- contribuire a migliorare i rapporti fra i dipendenti mediante 1’organizzazione di riunioni associati-
ve aventi scopi culturali e/o ricreativi.
Dal 2001 i dipendenti comunali hanno attribuito un significato pitt ampio al termine “beneficenza’”
attuando ’ADOZIONE A DISTANZA, riconoscendolo un atto di solidarieta da sostenere al fine di
garantire ai minori dei paesi piu poveri un aiuto economico. Attualmente sono 4 i ragazzi (2 indiani e
2 brasiliani) che ricevono quest’aiuto.
Il Fondo ¢ gestito da un Consiglio, con un Presidente, un Segretario-tesoriere e un Collegio dei re-
visori eletti tra i dipendenti con nomina triennale.
FONDO DI SOLIDARIETA “LASCITO CASSONTI”

Accadeva a Codogno

1772 - Nella notte del 18 gen-
naio un improvviso incendio,
causato dal fuoco acceso in un
camino della sala dei Reggenti,
distrugge completamente 1’ar-
chivio comunale di Codogno, e
le fiamme, allargatesi per il
mancato pronto intervento dei
soccorsi, bruciano anche nume-
rosi sacchi di frumento nonché
masserizie ivi collocate in attesa
di essere distribuite ai poveri.

1801 - In rappresentanza del-
la Comunita di Codogno il no-
stro concittadino Gaetano Bi-
gnami, viene nominato a far par-
te della famosa Consulta di Lio-
ne (Francia) composta di 450
Membri fra cui il fisico Ales-
sandro Volta.

1908 - Clamorosa vittoria dei
ginnasti codognesi a Piacenza
durante la grande riunione in oc-
casione dell’inaugurazione del
nuovo ponte sul fiume Po, con
la partecipazione di circa 5000
atleti. Codogno si classifica al

secondo posto con pochissimi
punti di scarto sulla prima in
graduatoria. Maestro di ginna-
stica Alberto Quaglia, che por-
tera la nostra squadra ad essere
la pitt temuta nelle competizioni
sportive italiane. Da ricordare la
grande medaglia d’oro vinta a
Roma ad un successivo concor-
so di ginnastica artistica.

1916 - Nel centro storico en-
tra in funzione il primo lotto
d’illuminazione elettrica in so-
stituzione di quella funzionante
a gas installata nel 1874- Entu-
siasta la popolazione per il gran-
de avvenimento che portava Co-
dogno sulla stessa linea del pro-
gresso d’alcune importanti citta.

1921 - In sostituzione del vec-
chio passaggio a livello, inizia
la costruzione della passerella
pedonale che, scavalcando la li-
nea ferroviaria nei pressi della
stazione, facilita 1’accesso dei
cittadini alla strada per Retegno.

Gino Reguzzi
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