Comune di CODOGNO

(Provincia di Lodi)

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

RISORSE DECENTRATE 2014
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A seguito della deliberazione n. 246 adottata dalla Giunta Comunale in data 25 novembre 2014,
con la quale il Segretario Generale Dr. Roberto Falcone & stato autorizzato a sottoscrivere il
presente accordo decentrato integrativo;

Visto che il Collegio dei Revisori dei Conti:

- indata 19 novembre 2014 a espresso parere sul presente accordo:;

Il giorno 18 del mese di novembre dell’anno duemilaquattordici la delegazione di parte pubblica e
la delegazione di parte sindacale hanno sottoscritto il seguente accordo.

1. OGGETTO E DURATA DELL’ACCORDO INTEGRATIVO

Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale con contratto di lavoro
dipendente del Comune di Codogno.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso lente, a tempo
indeterminato, nell’anno 2014.

2. QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Con determinazioni n. 486 del 10/09/2014, a firma del Responsabile del Servizio Personale, sono
state quantificate le risorse decentrate (risorse stabili) e quelle variabili, il cui utilizzo & materia di
contrattazione decentrata integrativa, per complessivi:

+ Euro 212.795,87 risorse stabili

+ Euro 21.844,10 risorse variabili

3. MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI FONDI

Come quantificato nell'allegato prospetto di utilizzo dei fondi delle risorse decentrate, le
somme oggetto di contrattazione decentrata integrativa, sono cosi destinate:

Produttivita collettiva

1. | compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento quantitativo e
qualitativo dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a
conclusione del processo di valutazione delle prestazioni, sulla base delle valutazioni
riportate.

2. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti
Responsabili di Servizio, secondo i criteri definiti nel sistema permanente di valutazione.

3. Non sono ammesse attribuzioni generalizzate dei compensi per la produttivita, sulla base di
automatismi comunque denominati.

4. La quota destinata alla produttivita collettiva determinata in Euro 12.139,72 salvo
economie o maggiori spese delle indennita sottoriportate (con esclusione dei fondi previsti
per la 109/1994 e il Fondo ICI)

5. L'erogazione della quota individuale di produttivita seguira il seguente procedimento in
conformita ai criteri gia definito nel sistema permanente di valutazione della performance:
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a) In applicazione di quanto previsto dall'art.6 del D.Lgs.n.141/2001 la differenziazione
retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi 2 e 3, e 31, comma 2, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla tornata di contrattazione collettiva
successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009.

Per essere ammessi al processo di ripartizione occorre ottenere una valutazione minima di 60/100
ed una frequenza lavorativa di almeno 4 mesi nell'anno oggetto del processo di valutazione, senza
tener conto delle fattispecie previste dall'art.9, comma 3 del Decreto Legislativo n°150/2009.

Per la quantificazione dell’ammontare del premio da viene calcolato il Numero ponderato di
lavoratori prendendo come base il monte orario settimanale, il servizio prestato nell'anno, e
utilizzando i parametri indicati, per categoria, nella seguente tabella:

Categoria Parametro

A 1,00
B 1,10
C 1,20
D 1,30

Infine una volta definito per ciascun lavoratore lammontare teorico ponderato delle risorse da
erogare si procede a rapportarlo con il punteggio ottenuto nella scheda di valutazione cosi da
definire I'importo della retribuzione variabile spettante.

Il compenso derivante dall'applicazione dei criteri cui al punto a) sara diminuito in presenza di altri
compensi percepiti dai dipendenti per I'attivazione di particolari fondi incentivanti individuati in
progettazione interna e progetto ICl, secondo il seguente criterio:

- nell'anno di liquidazione del compenso relativo alle risorse decentrate, le somme percepite
nell’anno precedente, in riferimento a Progettazione Interna (L. 109/94) e/o ICI (progetto recupero
evasione) per importi superiori a 300,00 euro, concorrono, per la parte eccedente alla diminuzione
del compenso individuale del dipendente nella misura del 20% delle predette somme;

- la diminuzione del compenso individuale (produttivita) non pud comunque eccedere la misura del
70% di ci6 che il dipendente avrebbe percepito, in esito alla valutazione riportata, in assenza di
compensi per Progettazione Interna e/o ICI.

Compensi, Indennita e altri Benefici Economici

- Indennita per specifiche responsabilita (art. 17 co. 2 lett. f - CCNL 01.04.99, come
modificato dall’art. 36 co. 1— CCNL 22.01.04)

1. L’ esercizio delle funzioni comportanti I'assunzione di responsabilita, & compensato con
Iattribuzione di un’indennita accessoria, il cui importo & commisurato ai seguenti fattori:

a) airesponsabili di procedimenti individuati dai singoli responsabili di servizio
b) coordinatori di squadre o gruppi di lavoro

2. FE'fissato un tetto di spesa massimo pari a €. 8.000,00, suddiviso proporzionalmente in
base al numero di dipendenti di categoria C o D non posizione organizzativa

3. Il valore di ciascun fattore, riferito alle posizioni suddette, & determinato dal Segretario
Generale

4. L'importo dellindennita in questione, per i titolari di apposita determina del Responsabile di
Servizio, & attribuito in misura minima di €. 250,00 /anno e in misura massima di €
2.500,00/anno.




- Indennita maneggio valori - anni 2014 e 2015

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
compete un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile maneggiato e
precisamente:

1) fino a Euro 2.065,83 Euro -
2) da Euro 2.065,84 a Euro 4.131,65 Euro 0,52
3) da Euro 4.131,66 a Euro 10.759,52 Euro 0,62
4) da Euro 10.759,53 a Euro 21.519,04 Euro 0,83
5) oltre Euro 21.519,04 Euro 1,03

L'indennita sara liquidata in base ai valori medi dell’'anno precedente, che dovranno essere
certificati dai Responsabili dei servizi interessati e vistati dal Responsabile Finanziario del’Ente.

La certificazione dovra pervenire al Servizio Organizzazione e Personale entro il mese di gennaio
di ogni anno, la mancata trasmissione comportera la sospensione dellindennita, senza recupero
delle competenze, dal mese successivo alla mancata comunicazione.

- Indennita di rischio
E’ confermato quanto disposto nel C.C.D.I. 2013 — 2015 sottoscritto in data 20 dicembre 2013.

- lindennita di responsabilita (art. 17 co. 2 lett. i - CCNL 01.04.99, come modificato
dall’art. 36 co. 2—- CCNL 22.01.04)

Le Indennita sono riconosciute nella misura di € 150,00 a N. 3 dipendenti 1 presso i Servizi
Demografici e 2 presso I'Urp.

- Indennita di disagio
E’ confermato quanto disposto nel C.C.D.I. 2013 — 2015 sottoscritto in data 20 dicembre 2013.

- Indennita di reperibilita
E’ confermato quanto disposto nel C.C.D.l. 2013 — 2015 sottoscritto in data 20 dicembre 2013.
- Indennita educatrici asilo nido

E’ confermato quanto disposto nel C.C.D.l. 2013 — 2015 sottoscritto in data 20 dicembre 2013 che
per I'anno 2014 & di € 361,52 per una spesa complessiva di € 2.892,16.

La somma spettante sara determinata in base alla comunicazione della Responsabile del Servizio
Asilo nido che individuera il personale che ha svolto il servizio effettivo di contatto con i bambini
oltre le 42 settimane annuali. Per I'anno 2014 non sara liquidata alcuna somma.

Ulteriori fondi che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
del personale (art. 15 c. 1 lettera K - ccnl 1/4/99)

- Progettazione interna (L. 109/94): servizi comunali €. 7.000,00 Anno 2012; € 9.000,00 anno
2014;

- Fondo ICI: servizi finanziari €. 2.268,00 salvo conguaglio superiore o inferiore a consuntivo
certificato dal Responsabili Ufficio Tributi e dal Responsabile Servizio Finanziario.

La delegazione trattante di péi’rte sindacale La delegazione trattante di parte pubblica
RN o o S n
Uie Fee ey j / 1A

Lo N AL~ A S T
code - TR, o
\ / | y e




e

i

/o .
F.P. - CGIL l»";};:,m LA
{ /// ’ \Z /[/ LY

FP.-cisL /LCu ALy
uiL-FPL FHAE

RSA -

Mioase b . \@/

‘:::w;wm kool - ;'(71/—‘—-———»

Allegato: Fondo miglioramento servizi 2014
Utilizzo fondo



L COSTITUZIONE FONDO 2014 j
RISORSE FISSE Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 165.149,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 13.252,50
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 10.687,50
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 10.650,42
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 14.758,06
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) 10.209,39
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. 5
Riduzioni di fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni)
Altre risorse fisse
DECURTAZIONE PER CESSAZIONI ART. 9 COMMA 2BIS D.L.78/2010 Modulo controllo Aran 11.911,00
| TOTALE | 212.795,87
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
Specifiche dispos. Legge - Progett. 2014 9.000,00
GENL YAUSRRERAS, C1lGRE Specifiche dispos. Legge - Progett. 2012 7.000,00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettk Specifiche dispos. Legge - Altre
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - lci 2.268,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
inmodifica art. 15¢. 1 lett. d Convenzioni
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettm Risparmi straordinario anno precedente 2.721,10
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
CCNL 1/4/99 - art 17 c.5 Somme non utilizzate fondo anno 855,00
precedente
Riduzioni del fondo per la parte variabile
Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabili 21.844,10
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
Indennita di Comparto carico bilancio art. 33c. 4 lett. A 5.066,00
Progressioni orizzontali carico bilancio CCNL 09.05.2006 - dichiarazione cong. N. 4 - 13.342,00
TOTALE risorse a carico del bilancio 18.408,00
TOTALE RIDOTTO 234.639,97
TOTALE GENERALE 253.047,97
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| UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO
ANNUALE

DIANNO IN ANNO Euro
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b
Posizioni organizzative dell'anno lett.c
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a 12.139,72
Accordo asilo nido premio per senvizio luglio
CCNL 2001 art. 4 c. 4 in
modifica allart. 15 c¢. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99
Indennita di rischio dell'anno lett.d
Indennita di disagio dell'anno lett.e
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 8.000,00
Indennita per specifiche responsabilita dellanno lett.i
Indennita di turno dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d
Altri istituti regolati dall'accordo annuale art.36 CCNL 31/3/1999 450,00
TOTALE destinazioni dell'anno 20.589,72
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 43.930,16
Progressioni orizzontali 2010 lett.b 101.413,33
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers.
Ausiliario CCNL 1999 Art.7c. 7 6.881,00
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31¢c.7 5.532,01
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Indennita di rischio lett.d 2.602,65
Indennita di disagio lett.e 589,30
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 c. 1
Indennita per specifiche resp. lett. i)
Responsabilita Vigili (enti senza cat. D) CCNL 2000 Art.29 c.8
Indennita per specifiche responsabilita lett.i
Indennita di turno/mggiorazioni lett.d 26.161,21
Indennita di reperibilita lett.d 8.383,06
Indennita maneggio valori lett.d 289,563
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 16.000,00
Specifiche disp. Legge: lci lett.g 2.268,00
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g
Altre distinazioni vincolate/storiche
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 214.050,25
CODE CONTRATTUALI
accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32 ¢. 7
importi ancora da contrattare
TOTALE Code contrattuali -

|TOTALE GENERALE

. 234.639,97 |

Wy W




